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	单 位 名 称
	中共郴州市委党校


	法定代表人
	


	
	 


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	中共郴州市委党校

	
	宗 旨 和
业务范围
	为党员干部提供培训服务。 党员干部、行政干部和党外干部的培训教育。

	
	住    所
	郴州市苏仙北路28号

	
	法定代表人
	尹志刚

	
	开办资金
	5371万元

	
	经费来源
	财政补助 （全额拨款） 

	
	举办单位
	中共郴州市委

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	10846.98
	10770.14

	网上名称
	中共郴州市委党校.公益
	从业人数
	100

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情 况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、落实基本培训，教学质量有新提升 一是构建培训主体框架，培训对象扩面增量。深入开展落实基本培训任务专题调研，与市委组织部联合印发基本培训方案。全年我校举办主体班19期，培训干部1289人，较上年增长48.5%。承办短期培训班88期，高质量举办市管干部学习贯彻党的二十届三中全会集中轮训研讨班5期，共计培训学员2.1万余人次。二是建立课程主干体系，培训内容更系统全面。构建主体班课程体系，主业主课更加聚焦。全年党的理论教育和党性教育占总课时的80%，开设学习贯彻党的二十届三中全会精神系列专题课程12个，党政领导干部、专家学者、道德模范到市委党校讲课52人次，课程更新率达32%。三是创新教学方式方法，培训形式更丰富多元。与政法、应急管理、生态环境等部门联动打造《东江湖对话三十六湾》《应急处突》《矛盾调处》等专业化能力培训课程，策划制作“红色郴州我代言——党校教师带您走进红色郴州”第二季红色人物篇6期，聚力打造话剧党课《五岭逶迤》。1堂理论课入选“全国干部教育培训好课程”（全省5堂），3堂党性教育课获评全省党性教育现场教学精品课，获全省社会主义学院系统教学比赛一等奖1名、优秀奖2名，获全市芙蓉公益讲堂讲师比武一等奖1名。四是人才培养引育并举，培训队伍更激活力。坚持引育并举，选派教师到上级党校学习、赴赣州异地教学、在大湾区沉浸式培训，举办红色教育师资班、全市党校党性教育现场教学竞赛，召开创新课程总结表彰会，严格执行“以教学科研论英雄”用人导向正负面清单，等级职级晋升14人，全年招考、遴选、引进、调入优秀人才10名，队伍结构进一步优化。我校“多维度、立体式、全方位构建教师培育与成长模式”的经验做法在省委党校“红麓”融媒体全平台推广。 二、强化团队协作，科研资政有新突破 一是强化有组织科研。全年高质量完成《完善郴州市重大矛盾纠纷防范化解体系研究》等有组织科研课题31项，其中校领导主持《乡镇及村等基层应急能力建设》等重点资政课题6项。二是深化理论研究。全年市委党校立结项课题128项，出版著作《林邑策论》，公开发文63篇（省级60篇），省市获奖论文31篇。三是抓实对策研究。全年市委党校获领导批示16篇，《突破“四个没有”困境 推动郴州制造迈向新高地——关于郴州制造业高质量发展的调查思考》等2篇获市委书记肯定性批示。全年市委党校出刊《资政要报》38期、《新征程》4期，报送“献策湖南”“献策郴州”金点子50余条。 三、坚持严字当头，学风建设有新风貌 一是严抓严管。严明学风学纪，开展“端正学风大家谈”，签订《遵规守纪承诺书》，市委副书记、校长到校讲授“开学第一课”。坚持从严管理、全程管理、科学管理，校领导轮流值班，班主任全程跟班，全周期量化考核，智慧化管理环环相扣，2024年学员到课率、就餐率、住校率、自学率达99%，再创历年来新高。二是敢抓敢管。定期开展校内督学督查，不定期与市纪委派驻纪检组、市委组织部联合督查，重点督查学员住校及聚餐请吃问题，全年没有发生主体班学员工作日喝酒、酒后驾车现象，从严治学已成为广大学员的自觉行动和广泛共识。三是善抓善管。强化学员自我管理、自我教育、自我监督，组织参演话剧党课、党性教育主题文艺汇演，引领参加“改革·创新”读书分享会、体育竞赛等校园文化活动，做到既团结紧张又严肃活泼。把党性锻炼贯穿学员管理全周期，努力把党校办成正气充盈的学府、激浊扬清的殿堂。 四、牢记殷殷嘱托，开放办校有新亮点 始终把习近平总书记的殷殷嘱托作为办好沙洲分校的根本政治遵循和最大政治任务，坚持初心立校、开放办校、创新兴校。2024年沙洲分校承接各级各类培训班共64期，培训学员10126人次。一是精品课程再提质。精准对接培训需求，打造《中国共产党纪律处分条例》《基层党务工作理论与实践》等专题课，党纪学习教育及党务培训班占培训总人次的21.1%。打造5堂现场教学精品课程和5条“红色+乡村振兴”现场精品线路。二是培训交流再拓展。加强区域联动，深化与中国井冈山干部学院、广东省委党校等系统院校合作，与佛山市委党校开展精品课展示交流活动，全年承接中国井冈山干部学院国情研修班、湖南省委党校中青班异地教学10批次，举办经济日报社、湖南省委老干部局、湖南省自然资源厅等市外培训班30期，培训学员4448人次，占培训总人次的43.9%。三是阵地作用持续扩大。丰富宣传载体，设计分校宣传折页，推出“红色沙洲”明信片，印制《初心报》4期，一年来，沙洲分校打造“红色地标”新阵地成效显著，被湖南省委党校纳入“长征精神在湖南”现场教学点，挂牌浙江财经大学中国乡村振兴研究院沙洲分院，承办2024年全国农民教育培训教师说课大赛全国总决赛。 五、把牢办学方向，政治生态有新气象 一是抓实思想建设，筑牢意识形态前沿阵地。坚持教育者先受教育、讲政治者先站稳立场，认真执行“第一议题”制度，全年开展校委理论学习中心组集中学习13次，校委成员全部带头上讲台、做科研，全体为党的二十届三中全会精神市委宣讲团成员，到各县市区、市直单位宣讲百余场次。加强意识形态阵地管控，严格执行保密工作责任制，全年无意识形态事故和涉密事件发生。加强正向宣传，校网站和微信公众号信息发布数量比上年增加133%。二是扛牢主体责任，党风廉政建设持续深化。扛牢管党治党之责，严格执行民主集中制和“三重一大”集体决策制度，落实“四下基层”制度，整治形式主义切实为基层减负。认真落实党风廉政建设主体责任，深入推进清廉党校建设，带头贯彻执行中央八项规定及其实施细则精神，扎实开展“两带头五整治”纠风防腐专项行动，全面实现公务活动“零接待”。推动党纪学习教育走深走实，举办专题读书班、警示教育案例剖析会，开展集中研讨，党员领导干部讲党课96人次，参观学习警示教育基地180余人次。始终把依法治市工作与干部教育紧密结合，在主体班开设法律法规教学专题10个，推动各级领导干部深入学法、带头用法、自觉守法。三是锻造坚强堡垒，基层党建全面提升。切实履行机关党建主体责任，着力抓好“四强”党支部建设，逐级制定党建责任清单，建立党支部工作考核评价体系，校领导示范带头讲党课9次。坚持党建引领，开展支部书记党建述职评议、支部换届选举工作，举办“立足岗位作贡献”活动，召开“七·一”表彰大会，进一步激发党员干部爱党爱国和干事创业激情。坚持党建带群建团建，举办新时代文明实践讲堂20余次，开展志愿者服务，获全省党校乒乓球比赛团体第三名，校园精神文明建设与党校事业融合发展，“省级文明单位”创建成果持续稳固。 六、强化使命担当，融合发展有新作为 一是提升办学承载力，校园建设有新面貌。实行后勤保障服务社会化改革，实现培训中心开业、智慧校园一卡通开启。打造党建书吧、“平语近人”文化墙，举办“书香致远”读书分享活动，努力建设底蕴深厚、“党”色鲜明的红色学府。二是强化牵引带动，系统建设有新格局。强化党校系统观念和系统协作，统筹部署全市党校系统落实基本培训任务，推进全市党校基本培训课程体系一体化建设。搭建交流平台，举办业务交流活动和文体活动，进一步增强全市党校凝聚力向心力。三是主动挺膺担当，服务中心大局有新成效。落实全市乡村振兴工作部署，帮扶嘉禾茶坞村和苏仙板屋村。落实社区联点帮扶，扎实开展“三进一亮”活动，为联点社区切实解决实际难题。 七、不存在开办企业情况。

	相关资质
认可或执
业许可证
明文件及
有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况
	无

	接受捐赠
资助及其
使用情况
	无


